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Bilan sur l’insertion professionnelle des docteur(e)s
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Inscription du doctorat au Répertoire National de la Certification Professionnelle (RNCP) 

en Novembre 2017 pour favoriser le recrutement des docteur(e)s par les entreprises

Fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitalière, de l'EU)

Entreprise privée

Entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France télévision)

Association ou organisme à but non lucratif

Autre

Institution internationale (OCDE, Commission européenne, ONU, OMS, FMI)

Vous-même (indépendant, autoentrepreneur, profession libérale, freelance)

Une société d'économie mixte

Enquête UdL, 216 docteur(e)s en SE promotion 2018
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3

Des parcours CPE, pourquoi? 

• Créés en 2011 par la cdefi, ces parcours CPE visent à faire acquérir aux doctorant(e)s un certain nombre
de compétences attendues par les entreprises et définies au sein d’un référentiel établi par la CDEFI.

• Ces parcours conduisent à l’obtention d’une certification ‘Compétences Pour l’Entreprise’ pour les
doctorant(e)s des établissements hébergeurs.

• Le label CPE est une assurance qualité certifiant la pertinence des formations au regard des compétences
attendues par les entreprises (16 compétences réparties en 4 blocs).
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Les objectifs des parcours CPE 

• Renforcer la visibilité de la valeur professionnelle de la formation doctorale ;

• Donner aux entreprises davantage de lisibilité sur les compétences acquises par les docteur(e)s
au cours de leur formation ;

• Encourager un meilleur dialogue et une meilleure connaissance mutuelle entre les entreprises et
les doctorant(e)s ;

• Améliorer l’insertion professionnelle des docteur(e)s dans le secteur privé en France.



5

Le contenu des parcours CPE

• Une formation ‘théorique’ de 70 heures

- Propriété intellectuelle, management, gestion de projet;

- Entrepreneuriat, éthique, financement de projets;

- Cours d’anglais (B2 ou TOEIC), écriture en français de rapports ou brevets;

- …

• Une expérience ‘avec ou en’ entreprise de 30h minimum 
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Parcours CPE 

Collège d’Ingénierie Lyon-Saint-Étienne

Label obtenu pour 3 ans, Sept. 2022- Août 2025
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Parcours CPE maquette proposée 

• Formation ‘théorique’ de 70 heures 

- 15h sur l’éthique en recherche (formation obligatoire) privilégier la version en anglais

- 55h de formation en capitalisant sur le large panel existant dans le catalogue UdL

✓ B2-2  Management : savoir-faire et savoir-être - 21H

✓ B2-3  Gestion de projet appliqué au travail de thèse - 14H

✓ B3-1  S'exprimer devant un groupe : techniques d'expression et gestion du discours - 21H

✓ …

✓ C1-7  Concevoir et animer une action de formation - 21H

✓ C2-1  Atelier Valo - Propriété Intellectuelle : spécial Brevets pour la communauté scientifique - 2H

✓ C2-3  Atelier PhD entreprendre et innover - retours d'expérience d'entrepreneurs

✓ …

Compétences 

transversales

Perspectives 

professionnelles et 

recherche d'emploi
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- Les réseaux des institutions (structures de valorisation…)

✓ EXPL'AURABootcam : formation à l’innovation avec ateliers pratiques, développement des premières hypothèses du projet 
avec experts, étude enjeux du monde économique, Business model, propriété intellectuelle, création de valeur, pitch, etc)

- Le réseau de l’équipe d’encadrement au travers des missions expertises associées au doctorat

Parcours CPE maquette proposée

Doctorant-
conseil

Académie de 
l’innovation

Doctoriales

• Expérience ‘avec ou en’ entreprise de 30h minimum 

Appui sur :

- Certaines formations ciblées en lien avec les entreprises du catalogue de l’UdL

✓ C10 Doctoriales : séminaire de doctorants au service de l'innovation des entreprises            

21H (réflexion sujet soumis par des acteurs du monde socio-économique et sur problématique réelle)

✓ B30 Académie de l'innovation : formation par l'action pour développer des projets innovants

50h (développer une idée innovante, travail d’équipe, réalité économique, gestion de projet, réseau,

communication…)
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• Sélection par un comité formé avec 1 représentant par établissement et par ED

- Dossier avec description projet professionnel (lettre de motivation, CV) en cours de D1 et D2

- Lettre d’engagement du Directeur/Directrice de thèse

- Critère d’arbitrage: ‘Eloignement’ du sujet/contexte de la thèse et du parcours par rapport au monde industriel

• Suivi

- Entretien annuel

✓ Appui sur les Comités de Suivi Individuels (vérification des formations suivies)

✓ (Ré)évaluation des objectifs et du projet professionnel

- Post-parcours

✓ Réseau d’alumni (alimentation en missions en entreprise, coaching…)

✓ Enquêtes de satisfaction et de placement

• Valorisation

- Certificat ‘Compétences pour l’entreprise’ reconnu au niveau National et valorisable auprès des entreprises

(décerné par un jury composé de 50% représentants milieu industriel et 50% représentants milieu académique)

Parcours CPE mise en œuvre et suivi 



10

Merci pour votre écoute

Questions, remarques,…?
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Formation pratique en lien avec les entreprises du catalogue UdL
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Formation pratique en lien avec les entreprises du catalogue UdL
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