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Un doctorat : comment et pourquoi ?

+ ~36% des docteur(e)s en recherche
académique publique, ~64% en
entreprise

* Fiche RNCP (Répertoire National de la
Certification Professionnelle)
reconnaissance des compétences
spécifiques des docteur(e)s, notamment
pour I'entreprise

« Différentiation significative en milieu
de carriere (pas de plafond de verre)

* \Volonté politique de promotion du
doctorat en entreprise : CIR (Creédit
Impot Recherche)

» Aspects réseaux : acceés facilité a de
grands eéquipements scientifiques, par
ailleurs maitrisés

‘ INSA == : (Livre Blanc sur les compétences des docteurs - 2015 — UPMC) Y
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Le doctorat a 'INSA : environnement & acteurs

Equipe d’encadrement & labo* » Définition et accompagnement sur le sujet de recherche

(+éventuellement entreprise > Support de la recherche
et/ou organisme de recherche) > Avis pour les (ré)inscriptions et proposition de soutenance

.60, PROF. JohES, WELL, You THAT'S (TP THAT'S
v TOTALLY SO YOUR ADVICE?
PROBABLY FU IT.

WwWW. PHDCOMICS.CO

Ecole doctorale** Etablissement (INSA, UdL)
+Collége Doctoral FEDORA}, Scolarité?

> Aspects pédagogiques o > Inscription  administrative

» Formations / tutoriales (scientifiques et SIGED! certificats? et frais?
transverse — UdL, ED, labo, séminaires...) > Format’ions transverses?

> Avis (ré)inscriptions et soutenance > Meédiation?

> Meédiation > Avis final pour les (ré)inscriptions

. & validation des soutenances?
* Ampere, BF2I, CETHIL, CITI, CREATIS, DEEP, DISP, ELyTMaX, EVS, GEOMAS, ICBMS, ICJ, IMP, INL, LaMCoS,

LGEF, LIRIS, LMFA, LN2, LVA, MATEIS, MAP
** E2M2, EDISS, EDML, EEA, InfoMaths, Matériaux, MEGA, ScSo

‘ INSA




Le doctorat a 'INSA : parcours

I révrotion

N érscrivion_

(Etat de I'art, acquisition
des compétences
techniques)

(maitrise des
compétences et enjeux,
communications)

(résultats, communication
& diffusion, rédaction,
projet)

1 inscription

- Définition these
(sujet, encadrement...)

- Inscription
administrative

DATA: BY THE NUMBERS

Travail de recherche
Communication (publications, conférences, brevets...
Formations

Vérification manuscrit

NUMBER OF YEARS TO NUMBER OF YEARS TO,

GET DATA: 3 WRITE ABOUT DATA: 1.5 @ ™ °

Nes! bah bleh . ’

1 blsh blsh...
e | . ] _
o000
Enval du §
s e el g o e DO WA st st

Signatures Retour des avis
| 5 du decument des rapporteurs et
“proposition de jury” de I'Ecale doctarale



Le doctorat a 'INSA : les outils administratifs

» SIGED (« Systéme d'Information et de Gestion des Ecoles Doctorales ») - hitps://siged.universite-
lyon.fr/

« Plateforme unique pour les inscriptions et réinscriptions
« Saisie des données administratives (profil et infos these)
 Inscriptions et saisie des formations

« Sites web
» Ecoles doctorales : procédures, attendus pédagogiques...
« FEDORA : procédures, informations...

* https://www.insa-lyon.fr/fr/departement-fedora-formation-par-recherche-et-etudes-
doctorales

« ATTENTION bientbt https://fedora.insa-lyon.fr

Cliw

[T, [y o O ———

A R o DEPARTEMENT FEDORA : FORMATION PAR LA RECHERCHE ET
LES ETUDES DOCTORALES

LN

membre de

‘ INSA


https://siged.universite-lyon.fr/
https://www.insa-lyon.fr/fr/departement-fedora-formation-par-recherche-et-etudes-doctorales
https://fedora.insa-lyon.fr/

Le doctorat a 'INSA : profils

* Genre : H/F 70/30 (similaire cycle ingénieur)
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Le doctorat a 'INSA : profils

* Diplédme antérieur
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Le doctorat a 'INSA : profils

Financement
—4— Financement Public =—fl— Financement Privé  —— Bourses
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Le doctorat a 'INSA : profils
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Le doctorat a 'INSA : profils

* Années d’inscription
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Le doctorat a ’'INSA : débouchés

Répartition secteur privé / secteur public

4% (Enquéte INSA Lyon sur l'insertion
professionnelle docteurs - promotion 2019)

W salarié-e du secteur privé W 5alarié-e du secteur public _

France | Etranger | France |Etranger
CDI 79% 6%
CDD 18% 94%
Auto-entrepreneur 3%
Contrat local 90% 100%

Autre 10%

* 72% en France

+ Aspects réseau déterminant

o 13

s
APPLIGUEES.
o

‘ INSA

(Livre Blanc sur les compétences des docteurs - 2015 — UPMC)

DOCTEURS: “

DE MULTIPLES COMPETENCES, DES METIERS VARIES !

AN

Adoc

enseignant

" ENSEIGNEMENT

PRODUCTION

NICATION

concey dacteur
chargé de communication

META-COMPETENCES

COMPETENCES TECHNIQUES
TRANSFERABLES

COMPETENCES
TRANSVERSES

eeeee
Force de
persuasion

APTITUDES ET QUALITES SAVOIR-ETRE

Rigueur

EXPERTISE SCIENTIFIQUE

Tous les résultats du projet CAREER sur www.competences-docteurs.fr



Le docto

rat a ’'INSA : débouchés

ARKENA

CARRIERES

Nous rejoindre
Notre politique RH
Nos métiers

Jeunes talents

Groupe Innovation Responsabilité sociétale ~Solutions marchés

Préparer une theése chez
Arkema

Vous étes thésard et votre travail de recherche concerne les activités du
Groupe ? Il est temps de faire connaissance !

Chez Arkema, nous encourageons linnovation et la recherche pour développer la chimie
de demain. C'est pourquoi chaque année plusieurs étudiants réalisent leur thése au sein
de lentreprise.

Qui vient faire sa thése chez Arkema ?

Nous accompagnons le projet de recherche de doctorants BAC#S issus d'une formation

LesEchos O B 8 @
Le doctorat, enfin un passeport pour
1'entreprise ?

ANALYSE. Entreprises et docteurs universitaires ont longtemps constitué deux mondes étanches.
Mais cette regrettable exception frangaise est en passe de finir, méme s'il reste encore du chemin
a faire pour convertir les PME.

https://www.lesechos.fr/2018/01/le-doctorat-

enfin-un-passeport-pour-lentreprise-981599

https://www.arkema.com/qglobal/fr/careers/

future-graduates/phd-graduates/

STARTUP

PROGRAMME
JEUN ES{M

CHERCHEUR-SE-S

; INSA

INSTITUT NATIONAL

won

« On observe depuis ces dix dernieres années une vraie prise de
conscience de la plus-value du doctorat, toutes disciplines
confondues, pour les entreprises. Elles savent désormais que
l'innovation, qui détermine en grande part leur succés sur les
marchés, passe par la présence dans leurs équipes de docteurs » -
Christelle Ventura, Directrice Adoc Talent Management

https://www.pulsalys.fr/article/programme

-jeunes-chercheurses-special-startup

14 -


https://www.arkema.com/global/fr/careers/future-graduates/phd-graduates/
https://www.lesechos.fr/2018/01/le-doctorat-enfin-un-passeport-pour-lentreprise-981599
http://www.adoc-tm.com/
https://www.pulsalys.fr/article/programme-jeunes-chercheurses-special-startup
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1ent Perriand
Rue des sci¢

Le département FEDORA o —
Piscine universitaire Rue des =

de La Doua

INSA Lyon

Résidence Cambridge

[ le’on

All. du Rhéne

» Formation par larEcherche et les études DOctoRAles

o\le ©
_— cave!

— Jeal
- AV

€
Ay yeans ga&f\)i/‘

«  Situé au 2éme étage du batiment Direction (20 avenue Albert
Einstein, 69621 Villeurbanne cedex) T o 0

Jedl s
[
= e\n

theque Marie Curie

» Missions : gestion et implémentation des missions de Q INSA- Einsteing) Q.-
I'Etablissement . S !

« Sur les liens généraux entre Formation et Recherche
au sein de I'INSA Lyon

» Sur la formation par la recherche (parcours recherche,
Masters internationaux)

« Sur la formation doctorale (inscriptions, soutenances,
cotutelles, médiations, formations transverses*,
événements**, contrats doctoraux, mobilité, prix...), les
HDRs et les Masters internationaux

» Concernant les EDs en tutelle (EEA et MEGA)

e ginsY
/ ext
N I\

* « Docteurs, aiguisez vos compétences », Moniteurs, DDRS, ...
** Prix de thése enjeux...

‘ INSA

15




FEDORA : I’équipe

Nadia BENSENOUCI

FORMATION par la RECHERCHE

Gestion administrative et financiére

Tel. +33 (0)4 72 43 82 16

fedora-for@winsa-lyon.fr

Formations et événements
Bourses internationales établissement
Masters Internationaux
Parcours Recherche
Budget et enquétes (établissement)

‘ INSA':

Magalie BURNOL
COORDINATION DOCTORAT
Soutien a la formation doctorale-UDL

Tel. +33 (0)4 72 43 85 61

fedora-doc@insa-lyon.fr

Inscriptions et réinscription doctorat
(établissement)
Co-tutelles
Médiations (établissement)

Accueil & bilan (établissement)

Aurélie DURAND

ETUDES DOCTORALES & HDR

Doctorant, HDR

Tel. +33 (0)4 72 43 64 98

fedora-doc@insa-lyon.fr

Soutenances thése
HDR
VAE
CCED
Ethique de la recherche

16

Stéphanie CAUVIN
ECOLES DOCTORALES
MEGA, EEA

Tel. +33 (0)4 72 43 71 70
mega@insa-lyon.fr

secretariat.edeea@insa-lyon.fr

Candidatures, inscriptions et
réinscription doctorat (ED MEGA & EEA)
Meédiations (ED MEGA & EEA)
Budget (ED)

Bilan et enquétes (ED)

Mickaél LALLART

Direction

Tel. +33 (0)4 85 82
mickael.lallart@insa-lyon.fr


mailto:fedora-for@insa-lyon.fr
mailto:fedora-doc@insa-lyon.fr
mailto:fedora-doc@insa-lyon.fr
mailto:mega@insa-lyon.fr
mailto:mickael.lallart@insa-lyon.fr

FEDORA pour le doctorat en quelques exemples

Aide a la mobilité
internationale

Formations

Questionner sa recherche
au regard des enjeux environnementaux et sociétaux

https://www.enseignement.uliege.be

Evénements et
accompagnement

@ INSA =
ACCUEIL ~A
... ~DES NOUVEAUX b
4 PRIX DE THESE GTURANTS =+
INSA LYON 2021 / £
\ . / ‘ De14ha 18h
https.//www.fetedelascience.fr/sciences-
en-bulles-la-recherche-en-bd ‘
17
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Médiation

educaloi.qc.ca/

Intégrité scientifique

Les étudiants utilisent de plus en plus le “plagiat scientifique”




Conclusion

« Le doctorat, un atout professionnel Nistagament

Scientific

+ Une formation PAR la Recherche débouchant sur des perspectives Rexnadoe
variées

Academic

+ Des compétences multiples b = | Shinkieg
« Scientifiques (comprendre, malitriser, s’'intégrer, communiquer)
» Professionnelles (s’organiser, animation, conseiller,

communiquer, réseau)
» Personnelles (se connaitre et développer son projet)

Academic
Attitude

« Un accompagnement quotidien vers la réussite : équipe
d’encadrement, labo, ED, établissement, site

* Inscription et réinscriptions
* Formations
* Soutenances

. Médiations fuDelft | Graduate School

ST O
DS 18 merive e

; INSA



Programme

14h00 Accuell et présentation

14h15 Intervention de Jean-Francois Doray, Alumni INSA Lyon

14h30 Intervention du Service de Médecine de Prévention (SMP)

14h45 Intervention de Claire Rigal, Directrice du Service Commun de la Documentation
— recherche documentaire et anti-plagiat

15h00 Intervention du Service des Etudes Doctorales de I'Université de Lyon :

15h30

15h45
16h00
16h15

- INSA == v

Christele Izoard-Martin et Corinne Sainte-Colombe

Intervention de Clémentine Ragonot, Assistante archiviste au Péle
Management documentaire et archives

Témoignage d’Elise Bruhat, Docteure INSA Lyon promotion 2019
Intervention de Marie-Ange Robo, Service Scolarité

Intervention de Marie-Christine Baietto, Directrice de la Recherche et de la
Valorisation — Sciences Ouvertes

€



x' Amélie Berthe

(GE 19)
Alumni INSA Lyon

I’association des Ingénieurs
et Diplomés de I'INSA Lyon

Jean-Francgois Doray
(GMC 78)

45 Boulevard du 11 Novembre - CS 10161 - 69621 Villeurbanne Cedex

Tel 04 72 43 99 99 - Fax 04 37 47 88 27 - contact@insa-alumni-lyon.org INSA Lyon — Rentrée 2021-2022


mailto:contact@insa-alumni-lyon.org
mailto:pepiniere@alumni-insa-lyon.org

Un réseau en action, lumni
INSA

partout dans le monde LYoN

Ton réseau

INSA

c'est...

350000+ [

dans

diplomés INSA Lyon écoles INSA

6000 = 2000 1, %660

dirigeants

R
a I’étranger entreprises

45 Boulevard du 11 Novembre - CS 10161 - 69621 Villeurbanne Cedex

Tel 04 72 4399 99 - Fax 04 37 47 88 27 - contact@insa-alumni-lyon.or INSA Lyon — Rentréee 2021-2022
epiniere@alumni-insa-lyon.or



mailto:contact@insa-alumni-lyon.org
mailto:pepiniere@alumni-insa-lyon.org

Principales missions de
I’Association

lumni

LYON

Accompagner les éleves-ingénieurs

4 N\ )

Connaissance
du role, des métiers

et des carriéres des stage et d em[?Io|
ingénieurs (France/international)

\_ /. J

"

45 Boulevard du 11 Novembre - CS 10161 - 69621 Villeurbanne Cedex
Tel 04 72 4399 99 - Fax 04 37 47 88 27 - contact@insa-alumni-lyon.org INSA Lyon — Rentréee 2021-2022

Aide a la recherche de

pepiniere@alumni-insa-lyon.org


mailto:contact@insa-alumni-lyon.org
mailto:pepiniere@alumni-insa-lyon.org

Principales actions de
I’Association

Visites et conférences Les Jeudis des Alumni

Aide aux futurs diplomeés :
* Projet professionnel
* Atelier CV et prépas entretien

e Conseil et suivi personnalisé
 Conférence Réseau

lumni

INSA

LYON

Partenariat avec les assos de départements, le

BDE, Forum Org, et les diverses associations
* Soutien aux Projets,
 Tables rondes
e Ateliers et salons

Rencontre avec des diplomés INSA
Visites culturelles et conviviales (Groupes régionaux)

45 Boulevard du 11 Novembre - CS 10161 - 69621 Villeurbanne Cedex

Tel 04 72 4399 99 - Fax 04 37 47 88 27 - contact@insa-alumni-lyon.org INSA Lyon — Rentrée 2021-2022
pepiniere@alumni-insa-lyon.org



mailto:contact@insa-alumni-lyon.org
mailto:pepiniere@alumni-insa-lyon.org

lumni

INSA

L'entité Junior d’Alumni INSA Lyon FYOR

" ’ ¢ v" Réfléchir aux métiers et aux réles de I'ingénieur :

= Réalisation de podcasts

l*‘ = Organisation de conférences, Tables rondes...

La Pépiniere Insalienne

v Acquérir des compétences :

= Communication
= Gestion de projets

= Evenementiel
= Etc....

Jeudi 30 septembre 18h-19h
~  aulocal Alumni (entre les batiments C et D)

45 Boulevard du 11 Novembre - CS 10161 - 69621 Villeurbanne Cedex

Tel 04 72 4399 99 - Fax 04 37 47 88 27 - contact@insa-alumni-lyon.org INSA Lyon — Rentrée 2021-2022

epiniere@alumni-insa-lyon.or



mailto:contact@insa-alumni-lyon.org
mailto:pepiniere@alumni-insa-lyon.org

Rejoins-nous !
Stay tuned !
ﬁ Site Internet \

® annuaire en ligne

® offres stages/emploi
® activités

( Revue Interface INSA alumni Y,

__, Cotisation : gratuit (FIMI) / 12€ (3 & 4A) / 24€ (5A pour 2 ans
et études post-INSA)

Contact association:
contact@insa-alumni-lyon.org

. Y d ° :
Réseaux sociaux HERCOo: Contact pépiniére:
pepiniere@alumni-insa-lyon.org

Inscris-toi sur le site... ou viens nous voir !

® Newsletter bimestrielle

45 Boulevard du 11 Novembre - CS 10161 - 69621 Villeurbanne Cedex

Tel 04 72 4399 99 - Fax 04 37 47 88 27 - contact@insa-alumni-lyon.org INSA Lyon — Rentrée 2021-2022
pepiniere@alumni-insa-lyon.org



mailto:contact@insa-alumni-lyon.org
mailto:pepiniere@alumni-insa-lyon.org
mailto:contact@insa-alumni-lyon.org
mailto:pepiniere@alumni-insa-lyon.org

Rejoins I'association
Alumni INSA Lyon

L b ¢ “\ 3 ; ﬁ 4
v Il- l 7 3 4
\ . ‘/‘\‘ ".._"’
5 & la
‘.
ton asso — nn——
ton réseau | e entre les résidences C & D

un + pour ta réussite

04 72 43 99 99 - contact@insa-alumni-lyon.org - www.insa-alumni-lygn.org




lumni

INSA

LYON

Vidéo présentation Alumni INSA Lyon:

https://drive.google.com/file/d/1hsGrV
ByggWsldD2ndwPrws7PvjGgyRtc/view?
usp=sharing

04 72 43 99 99 - contact@insa-alumni-lyon.org - www.insa-alumni-lydn.org



https://drive.google.com/file/d/1hsGrVByqqWsIdD2ndwPrws7PvjGqyRtc/view?usp=sharing

INSTITUT NATIONAL

DES SCIENCES Accueil des nouveaux doctorants

APPLIQUEES

e Présentation du SMPP
Service de Médecine de Prévention des Personne

INSA

«

Service de Médecine de Prévention des Personnels
8 allée du Rhone — Batiment Camille CLAUDEL - 69100 VILLEURBANNE
& 04.72.43.70.78 smpp@insa-lyon.fr

B L

Le 13/01/22

e
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Définition

Composition

Missions: actions en milieu de travail/Surveillance médicale

Focus: Surveillance médicale des doctorants

Exemples d’activité
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DEFINITION

( Un service de médecine de prévention est un service de Santé au travail mis en place dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat soumis aux dispositions du décret n°82-453 du
28 Mai 1982 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la
fonction publique et du Décret n°2020-647 du 27 mai 2020 relatif aux services de médecine de

prévention dans la fonction publique d’état.

\J

///V
/

Le service de médecine de prévention a pour réle de prévenir toute altération de la santé des agents
du fait de leur travail. Il conduit les actions de santé au travail dans le but de préserver la santé
physique et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel.

p

4 ,
' Le service de médecine de prévention de I'INSA SMPP, suit uniquement les doctorants en contrat
de travail INSA.
Ni les doctorants CIFRE (suivis par les services de médecine du travail de leur entreprise), ni les
étudiants boursiers ne sont suivis par le SMPP.

~

@




COMPOSITION

Un service de Médecine de
Prévention est composé: |

-d’un médecin du travail qui - d’une équipe pluri disciplinaire:

exerce son activité médicale * Des infirmiers en santé au travail

-en toute indépendance *Des internes en médecine du travail

*d’apres le Code de déontologie
médicale fixé par le décret du 28

* Des collaborateurs médecins

juin 1979 et du Code de la santé * Un secrétariat médical

publique. *des personnes ou des organismes
*|| agit dans I'intérét exclusif de la posséglant des compétences dans ces
santé et de la sécurité des agents domaines.

dont il assure la surveillance

\\ médicale. \
‘ INSA &=

Elv



COMPOSITION (suite)

‘ INSA ==

A I'INSA de Lyon, un service
de médecine de prévention
existe depuis 1980 et est
dénommeé Service Médical
de Prévention des
Personnels ou SMPP.

Il se situe au rez de
chaussée du Batiment
Camille Claudel, 8 allée du
Rhéne sur le Campus de
Lyon Tech La Doua

Il est composé actuellement
d’un médecin du travail

2 infirmieres de prévention

1 secrétaire.

L'équipe est placée sous la
direction de la Direction
Générale des Services

€



MISSIONS

i
' ACTION SUR LE MILIEU DE TRAVAIL

Au moins un tiers du temps
- Evaluer les conditions de travail et
proposer des actions de prévention, de

correction ou d’'amélioration.

- Effectuer des visites'sur les lieux de travail
(mais non inspecter)

- Libre acces aux locaux

<
‘ INSA ==

. SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS

Deux tiers du temps
- Suivi médical personnalisé de I'agent visant
a vérifier, dans la durée, la compatibilité entre
le poste de travail et son état de santé tout au

long de la carriére

- Fréquence et nature des visites médicales
sont définies par le médecin.

- Suivi a caractere obligatoire

A

€l



MISSIONS

Action sur le

milieu
professionnel:

‘ INSA ==

e Est le conseiller de I'administration, des agents
et de leurs représentants en ce qui concerne :

e 1° L'amélioration des conditions de vie et de
travail dans les services ;
e 2° L'hygiene générale des locaux de service ;

e 3° L'adaptation des postes, des techniques et
des rythmes de travail a la physiologie
humaine ;

e 4° La protection des agents contre I'ensemble
des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle ou a
caractere professionnel ;

e 5° L'hygiene dans les restaurants
administratifs;

¢ 6° L'information sanitaire.

c'¥



MISSIONS (suite)

/Dans chaque service ou entité, 'équipe de médecine
de prévention établit et met a jour périodiquement,

en liaison avec |‘assistant de prévention de I'entité,

une fiche sur laquelle sont consignés les risques
professionnels propres au service et les effectifs

ACt | On sur Ie \ _d'agents exposés a ces risques. -
milieu ~
p rOfeSS|O nn eI . Le médecin du travail est obligatoirement associé aux

actions de formation a I'hygiene et a la sécurité ainsi
gu'a la formation des secouristes mentionnés a |

I'article 14 du décret de 1982.

\ J

INSAE : g



MISSIONS (suite)

Action sur le

milieu
professionnel:

e INSAEE

La médecine de prévention est obligatoirement consultée
sur les projets de construction ou aménagements
importants des batiments administratifs et de
modifications apportées aux équipements.

Obligatoirement informée, avant toute utilisation de
substances ou produits dangereux, de la composition de
ces produits et de la nature de ces substances ainsi que de
leurs modalités d'emploi.

Le médecin du travail consigne, dans le dossier médical de
santé au travail, la fiche individuelle d’exposition aux
facteurs de risques professionnels, élaborée par
I'employeur et dont il est destinataire.




MISSIONS (suite)

Action sur le

milieu
professionnel:

e INSAEE

Le médecin du travail peut demander a
I'Administration de faire effectuer des

prélevements et des mesures aux fins d'analyse.

/

Il participe aux études et enquétes

épidémiologiques et a I'élaboration du document
unique en temps que conseiller de I'employeur.

Il est membre de droit au CHSCT et contribue a la
recherche de mesures susceptibles de prévenir les
risques d’accidents de service. Il est informé de

chaque accident de service et de chaque maladie
Qrofessionnelle.

10



MISSIONS (suite)

Surveillance
meédicale des

agents

‘ INSA E:

Le médecin du travail exerce une surveillance médicale
particuliéere (article 24 ) a I'égard:

- Des personnes en situation de handicap
- Des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes

- Des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de
longue durée

-des agents souffrant de pathologies particuliéres déterminées
par le médecin du travail

-Des agents occupants des postes a risques définis a l'article 15-1

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature des visites
médicales que comporte cette surveillance médicale dont la
périodicité ne peut étre supérieure a quatre ans. Une visite
intermédiaire est effectuée par un des professionnels de santé :
médecin du travail, interne, collaborateur, infirmier.

Ces visites présentent un caractére obligatoire

11
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MISSIONS (suite)

Surveillance

médicale des
agents

e

Depuis le Décret n°2020-647 du 27 mai 2020, les agents
qui ne relevent pas de l'article 24 bénéficient d’une visite
d’information et de prévention tous les 5 ans réalisée par
le médecin du travail ou une infirmiere dans le cadre d’un
protocole écrit.

La visite d’information et de prévention (VIP)a pour objet:

1° d’interroger I'agent sur son état de santé

2°de I'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose
son poste de travail

3°de le sensibiliser sur les moyens de prévention mis en
ceuvre

4°d’identifier si son état de santé ou les risques auxquels il
est exposé nécessitent une orientation vers le médecin du
travail

5°De lI'informer sur les modalités de suivi de son état de
santé par le service et sur la possibilité dont il dispose a
tout moment de bénéficier d’une visite a sa demande avec
médecin du travail

12




MISSIONS (suite)

Surveillance

médicale des

agents

* Alissue de toute visite d’information et de
prévention, si elle n‘est pas réalisée par le
médecin du travail , le professionnel de santé
peut s’il I'estime nécessaire orienter sans délai
I'agent vers le médecin du travail dans le cadre du
protocole précité.

* D’autres visites sont établies par le médecin du

travail sur protocole et effectuées en alternance
par le médecin du travail ou par l'infirmier ou par
I'interne

* Ce sont les visites intermédiaires et peuvent

concerner toutes les surveillances médicales

particuliéres précitées. /

13




MISSIONS (suite)

Surveillance
meédicale des

agents

e INSAEE

A I'INSA de Lyon, le médecin du travail a défini
une surveillance médicale particuliere annuelle
al'égard :

- Des personnes en situation de handicap

- Des femmes enceintes, venant d’accoucher ou
allaitantes

- Des agents réintégrés apres un congé de longue
maladie ou de longue durée

-des agents souffrant de pathologies particulieres
déterminées par le médecin du travail

- Des agents occupants des postes a risques de
certaines entités.

14




MISSIONS (suite)

Surveillance

meédicale des
agents

‘ INSA ==

A I'INSA de Lyon, le médecin du travail a défini une surveillancﬁ
médicale particuliere BISANNUELLE a I'égard

-des agents occupant des postes de travail définis par I'article 15-1
du Décret. Ces postes présentent des risques particuliers exposant
les agents :

- Al'amiante
- Au plomb

- Aux agents cancérigenes, mutagenes ou toxiques pour la
reproduction (CMR) mentionnés a l'article R.4412-60

- Aux agents biologiques des groupe 3 et 4 mentionnés a l'article
R.4421-3

- Aux rayonnements ionisants

- Au risque hyperbare

- Au risque de chute en hauteur lors d’opérations de montage et de |
démontage d’échafaudages /

- des agents doctorants

15
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MISSIONS (suite)

Surveillance

médicale des
agents

e INSAEE

Il est prévu également des:

16

Visites médicales annuelles pour les agents qui le
souhaitent (organisée par I'administration).

Visites a la demande de I’agent ou bien de pré-
reprise (si arrét de travail)

Visite a la demande de 'Administration pour
vérifier 'adéquation de I'état de santé de I'agent
a son poste.

Visites d’embauche organisée a I'entrée INSA

Visite de reprise organisée dans les 8 jours, apres

un arrét de plus de 30 jours. /)




MISSIONS (suite)

Surveillance

meédicale des
agents

Le médecin du travail est habilité a proposer:

des aménagements de poste de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions justifiés par
I'age, la résistance physique ou |‘état de santé des
agents.

des aménagements temporaires de poste de travail
ou de conditions d'exercice des fonctions au
bénéfice des femmes enceintes notamment.

Lorsque ces propositions ne sont pas agréées par
I'administration, celle-ci doit motiver son refus.

17




MISSIONS (suite)

Surveillance

médicale des
agents

/

Le médecin du travail rédige chaque année un
rapport d'activité qui est transmis au chef de
service et au comite d'hygiene, de sécurité et des

conditions de travail.

&

4

Un dossier médical en santé au travail est
constitué par le médecin du travail dans les

travail.

<

conditions prévues a l'article L. 4624-2 du code du

/

18
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Focus: Surveillance médicale des doctorants

Focus:

Surveillance

médicale des
doctorants

‘ INSA E:

o =

* Visites d’embauche dans les 3 mois
*  Pour tous les doctorants: Surveillance médicale
particuliere BISANNUELLE

* Une surveillance médicale particuliere ANNUELLE

- Si situation de handicap

- Si femme enceinte, venant d’accoucher ou allaitante

- Si Réintégré apres un congé de longue maladie ou de

longue durée

-ou souffrant de pathologies particulieres déterminées

par le médecin du travail

* Visite de pré-reprise si risque de difficultés au poste
lors de la reprise

* Visite de reprise organisée dans les 8 jours, apres un
arrét de plus de 30 jours.

* Visite a la demande du doctorant si difficultés au
poste en relation avec probléme de santé

* Visite a la demande de I'employeur pour vérifier

I'adéquation de I'état de santé de I'agent a son poste.

* Visite de suivi a la demande du médecin du travail

c'¥



Focus: Surveillance médicale des doctorants

Focus:

Surveillance

meédicale des
doctorants

‘ INSA &=

Lors de la visite de santé au travail

* apporter le carnet de vaccination

* Lafiche individuelle d’exposition FIE aux risques

ACD-CMR: Agents Chimiques Dangereux CMR

ROA Rayonnement Optique Artificiel

Rl Rayonnement ionisant

Cette fiche doit étre signée par le Directeur d’entité et

conservée par 'entité.

* Un test urinaire sera effectué au début de la visite

* Prescription d’examens complémentaires pris en
charge par I'INSA

Si exposition au risque chimique: bilan biologique

Si exposition au risque laser classe 3 ou 4: bilan

ophtalmologique

Autres examens en fonction des expositions

professionnelles

r4Y




Focus: Surveillance médicale des doctorants

Focus:

Surveillance

meédicale des
doctorants

e INSAEE

* En cas de probleme administratif \

orientation vers le pdle EC Enseignant Chercheur drh-
ec@insa-lyon.fr

* En cas de probléeme social

orientation vers l'assistante sociale des personnels:
florence.tesseraud@insa-lyon.fr 04 72 43 88 80

* En cas de probleme psychologique
Orientation vers

Soit le réseau PAS MGEN pour échanger avec un-e
psychologue 0 805 500 005

Soit le service CAP Conseil et accompagnement
Personnalisé pour les étudiants de I'INSA
service.cap@insa-lyon.fr 04 72 43 74 50

* En cas de probléeme de Discrimination
Harceélement violence sexiste ou sexuelle DHVSS

Orientation vers la cellule d’écoute:

cellule.ecoute@insa-lyon.fr

* En cas de probléeme de souffrance au travail
Orientation vers la cellule emt@insa-lyon.fr


mailto:drh-ec@insa-lyon.fr
mailto:florence.tesseraud@insa-lyon.fr
mailto:service.cap@insa-lyon.fr
mailto:cellule.ecoute@insa-lyon.fr
mailto:emt@insa-lyon.fr

EXEMPLES D’ACTIVITE du SMPP

- Visites d’entités avec rédaction de
compte rendu de recommandations
d’amélioration de prévention des
risques professionnels.

- Etudes de poste

- Aménagements

- Participations au CHSCT

N

Actions de sensibilisation individuelle
aux risques professionnels : travail sur
écran, risques chimiques (CMR, ACD,
nanoparticules), rayonnements ionisants,
laser, prévention des TMS, RPS,
biologiques accidents exposition au sang

Actions de sensibilisation aupres de
divers responsables d’entité.

‘ INSA =

€l



EXEMPLES D’ACTIVITE du SMPP

- Accueil des urgences médicales et - Travail en pluridisciplinarité avec le
infirmerie. service Prévention, 3SI, assistante sociale

des personnels
- Echanges avec le médecin et les

infirmiéres du service de médecine - Réunions de coordination avec le
préventive des etudiants SMPE service RH, le pdle APP, le chargé de
QVT correspondant handicap, pour

- Participations aux commissions santé L1 "y
améliorer la transversalité.

sécurité des laboratoires.

- Participations au groupe EMT « étre
mieux au travail »
- Participation a la cellule d’écoute

/ Lty
N <
‘ INSA &=

- Participations au suivi des registres
santé sécurité au travail.

€l
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La bibliotheque : un lieu physique

o de travail (collogues, travaux de groupe, ouverture tardive, ...)

o d'apprentissage : ateliers pour rechercher de l'information, obtenir des conseils et

des documents non possédeés a I'INSA, ...

o de valorisation de la culture scientifique pour un large public : scolaires,

étudiants...
« Féte de la science, Science Ouverte, ...

« Tous autres évenements a co-organiser : exposition, ateliers, conférences

Uvasst‘é D= LyoN



Les Informations pratiques

o Horaires Lu-Ve : 9h/22h - Sa : 9h/17h

o Inscriptions automatiques et inclus frais inscription

o Préts de documents 12 livres, 6 revues, 3 multimédia pour 30 j
v' Sur place

v Drive : Réservez/Empruntez

o Prét entre Bibliotheques

o Suqggestion d'achat

o Reéservation de salles

o Poser une question

3 membre de 7%,
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https://bibliotheque.insa-lyon.fr/cms/articleview/id/4426
https://bibliotheque.insa-lyon.fr/cms/articleview/id/4860
https://bibliotheque.insa-lyon.fr/cms/articleview/id/2923
https://bibliotheque.insa-lyon.fr/cms/articleview/id/4415
https://bibliotheque.insa-lyon.fr/cms/articleview/id/4467
https://bibliotheque.insa-lyon.fr/cms/articleview/id/4419

La bibliotheque : un lieu virtuel

o Information scientifique et technique avec TOUTES les ressources (ou presque)

o dans des moteurs de recherche : parcours recherche

(collections documentaires INSA imprimées et numeérigues + e-ressources
sélectionnées orientées "recherche" : arXiv, BASE, Gale ebooks, IEEE Xplore,

Springer Nature Journals, ...)
o sur des plateformes d’éditeurs
o viale Prét entre Bibliotheques

o Acces nomade : sur authentification

. INSAE"


https://bibliotheque.insa-lyon.fr/parcours_recherche

Bibliotheque INSA Lyon

Bibliotheque

PARCOURS FORMATION

PARCOURS RECHERCHE

SERVICES

Type de document s Tous les mots, ... Q

L'accés a la bibliothéque est réservé aux membres de I'INSA

< 10/01-17/01 >

Lun Mar Mer Jeu Ven Sam
09:00

2200

09:00
22:00

09:00  09:00
22:00 17:00

09:00
22:00

09:00
22:00
0 Calendrier annuel d'ouverture

Avec le soutien ge

La Région

Auvergne-Rhdne-Alpes

RESERVATION DES SALLES

1amphithéatre, 2 salles de créativité et 1salle de TD

i’ ri 16 salles de travail en groupe

7 salles individuelles [carrel
0 [carrel)

Bibliotheque INSA Lyon

G

REVUES -
ABONNEMENTS /
DESABONNEMENTS
2022

Découvrez les titres
d'abonnements qui
rejoignent nos
collections et ceux qui
les quittent

[PROJECTION] -
BETA MATER
COGNITIO

20 et 21 janvier 2022,
projections du premier
long métrage ae la
filiere Cinéma-Etudes
sur les bibliothéques
ae I'INSA Lyon ..

»

[EXPOSITION]
MOBILITE ACTIVE
&VILLE
INTELLIGENTE
DANS 'ESPACE
PUBLIC

Du 17 janvier au 4

février 2022, dans le
hall ge la bibliothéque

»

<

[EXPOSITION]
L'EAU DANS LA
VILLE

Du 5 au 15 janvier
2022, dans le hall de la
pipliothéque

https://bibliotheque.insa-lyon.fr/

[PODCAST] LE
NOUVEL OEIL

Découvrez le podcast
de Victoria Guillomon
qui s'adresse aux
jeunes de 20 ans

[CONCOURS]
NOUVELLES DU
GROUPE INSA
2022

Lancement officiel le 6
décembre

O e




Toutes les ressources : environ 100 millions d’articles

BIBLIOTHEQUE INSA LYON /RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Ressources documentaires

mSA Lyon /

Panorama des ressources

® acces liore & acces sur abonnement

ARCHIVES OUVERTES BASES BIBLIO CATALOGUES DE BIBLIOTHEQUES COURS DICTIONMNAIRES DOCUMENTS OFFICIELS
& Andv & Chem. Abstracts & BM Lyon @ Canal-U @& DeeplL @ EUR-LEX
= BloMed Contral = DBLP = BM Villeurbanna = FUN-MOOC = Dicode I'UE = Legifrance
& HAL & GreenFlle & INSA Lyon & Cours INS& & Grand dictionnaire ® OCDE
& Numdam Maths. & INIS @ Lyon1 = Methodes langues & Petit Robert = PLU Grand Lyon
& OpenAlRE & MEDLINE PubMed & OAlster & My MOOC & TermSclences @ Service public
= Persoe & Web of Sdence = SUDOC & UNISCIEL = Wiktionnaire
& PubMed Central & WORLDCAT & UNIT ® WordReference
& RePEC & Univ. numeriques
& Zenodo & UVED
DONNEES DE LA RECHERCHE EBOOKS ENCYCLOPEDIES MNORMES ET BREVETS OUTILS DE RECHERCHE REVUES S&T
@ CIRAD, OU Publler 2 & Classigues Gamler & Polymer Sclence & CObaz = BASE = A-T0-F e-revues
# Dataset Search - Google & De Gruyter abooks & Tech. Ingenieur @ Espacenat @ ClteSeer & ACM
@ Dryaa @ Directory of Open Access Books - DOAB & Universalis @ Google Patents @ core & AIP-JASA+OR
& FAIRsharing & EEBO & Wikipadia & Reef Batipedia ® Google Scholar & APS
@ Open Data repositories & ECCOD @& ISIDORE & ASCE Library
& OpenDOAR # Elgar ebooks & ISTEX & ASME
@ Pangaea & Geological S_of L. @ ScanR & CNRC
@ Re3data # Ebooks INSA Lyon a CUp
@ Trustad Digital Repository & MIT Press enooks & EDP Sclences
& Numeriqus Bramium & IEEE Xplore
& Open Edition Books & 0P
& Que sals-je 7/ Reperes & Nature
& RSC Ebooks & oup
& Scholanvox & RSC
& Springer eBooks & Sage
& Taylor & Frandls ebooks. & SclenceDiract
& Springer
& Taylor & Francls
& The Royal Sockety
& Wiley

REVUES SHS THESES
 Brlll & DART
& CAIRM Revues & Thases INSA
& De Gruyter Revues @ Theses MIT
& Emerald « Thesesfr
& Europresse
& OpenEdition journals
& Vocable
INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES

a INSA

APPUIGUEES
LYON




Un lieu de conseil et d’apprentissage

o Conseils et Formations

o Renseignement documentaire : poser une guestion en ligne ou par rdv sur
place contact-rd@insa-lyon.fr

o Formations UDL https:/mww.universite-lyon.fr/recherche/doctorat/formations-doctorales-transversales/
o AJ40 - Reédiger et structurer sa these sous Word le 23-24 mars 2022
o Al-5 Science ouverte, Open Access le 8 mars 2022 (GT Open Access)
Le catalogue 2021-2022 est en ligne

o Parcours du doctorant : de I’écriture jusqu’a la soutenance et a la diffusion de

la thése htip://theses.insa-lyon.fr/parcours-du-doctorant (site actuellement inaccessible
depuis I'extérieur, accés via vpn)

o Ateliers tous publics
o Utiliser le portail documentaire et le moteur de recherche
o Gérer sa bibliographie avec des outils numériques (Zotero, ...)

O
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https://bibliotheque.insa-lyon.fr/cms/articleview/id/4419
https://www.universite-lyon.fr/recherche/doctorat/formations-doctorales-transversales/
http://theses.insa-lyon.fr/parcours-du-doctorant

Un lieu de Communication et de partage des actualités

o Portail documentaire

o Doc’Doc : lettre d'information

o Réseaux sociaux : PR
i Ki
o Mailing ciblé concernant les ressources d 8

o Invitation a participer a des ateliers

o Contacts:

» Ressources numeriques docelec@insa-lyon.fr

* Théses papier et numérique dalila.boudia@insa-lyon.fr

* Renseignements documentaires contact-rd@insa-lyon.fr

* doc@insa-lyon.fr

UNIVERSITE D= LYON



https://bibliotheque.insa-lyon.fr/index/index/id_profil/407
mailto:docelec@insa-lyon.fr
mailto:dalila.boudia@insa-lyon.fr
mailto:contact-rd@insa-lyon.fr
mailto:doc@insa-lyon.fr

Le début d’une collaboration pour vos recherches

Des questions ?

INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES
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Plagiat : un manguement grave a
I’intégrité scientifique
Claire Rigal, bibliotheque

B



Intégrité scientifique ? De quoi parle-t-on ?

= Morale : Régles de conduite d'une communauté ;
= Déontologie : Régles de conduite d’'une profession ;

= Principes d’intégrité
> Fiabilité + Honnéteté + Respect + Responsabilité (partagee) ; Source :
Code de conduite européen de l'intégrité scientifigue (ALLEA, 2018).
Inclus le non plagiat.

» Ethique: Questionnement sur le bien.

» Ethique de larecherche : « Une éthique réflexive qui invite le
chercheur a s’interroger sur ses pratiques, ses valeurs et ses finalités »
Source : Mooc : "Ethique de la recherche "

= Sens des responsabilités sociétales : faculté de prendre en compte les
consequences de ses recherches pour I'ensemble de la société, a long
terme et sur un large périmetre.

» Cette notion croise les notions d’intégrité et d’éthique

2
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https://allea.org/wp-content/uploads/2018/01/FR_ALLEA_Code_de_conduite_europeen_pour_lintegrite_en_recherche.pdf
https://www.fun-mooc.fr/courses/course-v1:universite-lyon+91001+session05/courseware/f95c25a117464a7a896970d8457ff2d0/609619cd078548dbbad0a47f5544af5e/

Intégrité scientifique ? Les principaux textes cadres

« 2005 : Charte européenne du chercheur.
« 2010 : Déclaration de Singapour sur I'intégrité en recherche.

Les texies en France :

« 26 janvier 2015 : premiere Charte nationale de déontologie des métiers de
la recherche ;

« 2016 (29 juin) : Rapport Corvol sur l'intégrité scientifique (enseignement
supérieur et recherche) ;

« 2017 (mars) : Office Francais de I'Intégrité Scientifique (OFIS) — Hcéres
> Elaboration et mise en ceuvre stratégie intégrité scientifique
> Référent Intégrité Scientifique désigné par établissement
» Vade-mecum Intégrité Scientifigue

« 2017 : Guide : Pratiquer une recherche intégre et responsable : Guide
CNRS 2017 Comité d’éthique du CNRS www.cnrs.fr/comets.

membre de 2,
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http://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/48/2/OFIS_VadeMecum_CORVOL_2017_915482.pdf
http://www.cnrs.fr/comets

Intégrité scientifique ? Dans les textes

Intégrité scientifique = Déontologie du chercheur :

> Appliquer des meéthodes validées et s’assurer de la
reproductibilité des expériences

» Respecter le droit d’auteur

» Choisir des documents evalués par les pairs respectant ces
principes

Avec refus des manquements a I'intégrité scientifique :
» Non fabrication de résultats
» Non dissimulation de résultats
» Refus du plagiat, non auto-plagiat (Fraude)

» Voir : Code de conduite européen de l'intégrité scientifigue (ALLEA, 2018)

membre de 2,
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https://allea.org/wp-content/uploads/2018/01/FR_ALLEA_Code_de_conduite_europeen_pour_lintegrite_en_recherche.pdf

Manquements a l'intégrité scientifique

Fraude scientifique :

= Fabrication de données
= Falsification de données
= Plagiat

Mais aussi des mauvaises pratiques (zone grise) .

» Pratiques douteuses sur le traitement des données ou liées aux
publications

= Pratiques de recherche inappropriee
= Conflits d'intérét

a INSAEE



Plagiat

d Définition (« vade-mecum Intégrité Scientifique »)

« Le plagiat consiste en l'appropriation d’une idée (quand elle est
formalisée) ou d’un contenu (texte, images, tableaux, graphiques, etc.)
total ou partiel sans le consentement de son auteur ou sans citer ses

sources de maniere appropriée ».

0 Pourquoi ne pas plagier ?
» Par soucis d’'intégrité et d’honnétete,

» Parce que la loi I'interdit : ce qu’on appelle « plagiat » est
assimilé a de la contrefacon en langage juridique; on parle de
contravention a la loi (contrefacon, fraude)

(voir : Code de la propriété intellectuelle - article L. 335-2)

a INSAE=



Plagiat

Moyens de lutte mis en ceuvre a 'INSA Lyon :

O Logiciel de detection de similitudes, pour tous les travaux
d’étudiants, dont les théses (sous 'autorité du département
FEDORA) qui sont publiées sous le double sceau de I'INSA Lyon et
de I'Université de Lyon

O Procédure dans le cadre d’'une section disciplinaire présentée dans
le reglement intérieur vote en 2017
http://referencesbibliographiques.insa-lyon.fr/content/sanctions-
encourues-en-cas-de-plagiat-linsa-lyon



http://referencesbibliographiques.insa-lyon.fr/content/sanctions-encourues-en-cas-de-plagiat-linsa-lyon

Comment eviter le plagiat

Le plagiat : souvent la conséquence de negligences ...
O Apprendre a:
> Citer ses sources : « citation » et appel a citation

» Reéferencer : utilisation logiciel de gestion bibliographiques (Zotero
ou autre : JabRef, ...) = nom, titre, ou url, date

» Voir https://bibliotheque.insa-lyon.fr/parcours_recherche

L Un guide indispensable : hitp://referencesbibliographigues.insa-
lyon.fr/

membre de 2,
NSTITUT NATIONAL z
INsm DES SCIENCES UNIV=RSITZ D= LYON
APPLIGUEES


http://referencesbibliographiques.insa-lyon.fr/

Intégrité Scientifique : des formations et de la documentation

O Intégrité scientifique

MOOC Ethigue de la recherche, Université de Lyon
 Inscription du 1¢" décembre 2021 au 3 mars 2022
« Cours du 18 février 2022 au 16 avril 2022

MOOC sur l'integrité scientifique, Université de Bordeaux
* Inscription du 23 aolt 2021 au 17 aolt 2022
« Cours du 1°" septembre 2021 au 1¢" septembre 2022

4 Citation, Plagiat et bibliographie
« campagne lutte contre le plagiat de 'UDL

> A retrouver sur le portail documentaire menu parcours recherche

| STITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES
APPLIQUEES
| Lyon


https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/ethique-de-la-recherche/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/integrite-scientifique-dans-les-metiers-de-la-recherche/
https://www.universite-lyon.fr/vie-des-campus/documentation-et-bibliotheques/lutte-contre-le-plagiat-a-l-universite-de-lyon-11180.kjsp
https://bibliotheque.insa-lyon.fr/parcours_recherche
https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/universite-de-bordeaux/

Source, pour citer ce document :

Goetgheluck Nicole, Bligny Elodie, Emmanuelle Bahu-
Marquis. Qu’est-ce que l'intégrité scientifique. 2021
[diaporama, 12 pages]. Insa Lyon [en ligne]
https://moodle.insa-lyon.fr/.

Elodie.Bligny@insa-lyon.fr
Nicole.Goetgheluck@insa-lyon.fr
Emmanuelle.Bahu-Marquis@insa-lyon.fr
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https://moodle.insa-lyon.fr/
mailto:Elodie.Bligny@insa-lyon.fr
mailto:cole.Goetgheluck@insa-lyon.fr
mailto:tallaron@insa-lyon.fr

Intégrité scientifique et plagiat

Mercl pour votre attention
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*Source : Le devenir des docteurs 2016 de I'Université de Lyon, UdL, 2021.

PORTRAIT DES DOCTEURS 2016 DE L'UDL

HOMME / FEMME AGE MOYEN ATTRACTIVITE

[ _ ,
57" 43% UdL

43*

| -
SHS i i f i i ‘ "‘ ’ i‘ 5h* ) des docteurs viennent d'un autre

1 site universitaire pour préparer
5 a0 %
SVitttteeeee o Viennent de Fétranger ot 26 de

* ' * '* ? ' 24 =n= France).

(I'age médian est de 31 ans)

THESES FINANCEES DUREE MOYENNE THESES PAR
DE LA THESE CHAMP DISCIPLINAIRE

®3 - 30*sHs

3'3 ans
sV -.3'5
SHS I 5,7 -~

0 1 2 3 4 5 6

(la durée médiane de la thése est de 3,6 ans)

des théses T '
sont financées THESES

FINANCEES

(types de financement : contrat doctoral, contrat de PAR DES

recherche, financement spécifique public ou privé, - oy
financement &tranger) ENTREPRISES m ‘1\ 2 0 % ({dont 9% CIFRE)

UNIVERSITE
DE

LYON Service des Etudes Doctorales (SED)

ElA
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642"
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their thesis
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Emploi post-doctorat
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((?Dntrfé:)nciiinneasire) SE SV SHS
92’ 93* 85*
DUREE MOYENNE DE RECHERCHE

du 1¢ emploi
La durée médiane
est de 2 mois

] — 6o
FONCTION EMPLOYEUR p :
6

CDD ou vacation

SVI 0 1 2 3 4 5
sell %
42%
o sHsl 53 _ i
5 : 50* 3% 15%
I_
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - —_——

SEULEMENT 20°

SE SHS

Part des docteurs (hors post-doctorat)

travaillant pour une entreprise privée SALAIREM ED|AN

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET
RECHERCHE

(y compris
enseignement
(hors enseigne-
ment supérieur et

2
38* 36%

LIEU DE LEMPLOI

(pour les hors post-doctorat uniquement) <, /“\
©y 2400
/4

17 83"

recherche) . net / mois
ETRANGER FRANCE temps plein en France
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT HORS RECHERCHE
ET ACTIVITES CONNEXES AUX ET DEVELOPPEMENT
TRAVAUX DE RECHERCHE ET ET HORS ENSEIGNEMENT
DEVELOPPEMENT (conseil, action publique,
(valorisation et meédiation, communication,
accompagnement de la santé humaine, création .
recherche, innovation, etc.) artistique..)) =l Auvergne

Rhéne-Alpes




OUR
PROFESSION
AL SUPPORT
OFFER
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Cross-disciplinary
courses

Complementary
devices
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CROSS-DISCIPLINARY COURSES

< Almost 100 courses, and 2 250 hours

2 Open to every scientific disciplines

< Listing on Siged and on website www.universite-lyon.fr

19 \ /4 —~ A e T AR AT SRR R -
ﬁ L'UNIVERSITE DE LYON FORMATION RECHERCHE INNOVATION ET ENTREPRENEURIAT INTERNATIONAL VIE DES CAMPUS CULTURE, SCIENCES ET SOCIETE

Version Frangaise > Actualités et présentation > Doctorat > Formations doctorales transversales

s <
LA FORMATION DOCTORALE

TOUT AU LONG DE LEUR DOCTORAT, LES DOCTORANTS DE

FORMATIONS :
Vous trouverez, ci-dessous, les formations transversales programmeées de

- Des formations disciplinaires proposées par leur école doctorale ; septembre 2021 a octobre 2022.
- Des formations scientifiques dispensées par leur établissement ou par leur 2

: - P P P A. Compétences pour le doctorat v
laboratoire ;
- Des formations transversales a visée professionnelle offertes par I'Université
de Lyon. B. Compétences transversales v

C. Perspectives professionnelles et recherche d'emploi v

LES FORMATIONS TRANSVERSALES A VISEE PROFESSIONNELLE F. Compétences disciplinaires et

Elles ont pour but de faire acquérir aux doctorants des compétences utiles a

leur travail de jeune chercheur et a leur poursuite de carriére, dans le secteur
académique comme en-dehors.

HNIVERSITI'E

RNN A SAVNIR

E LYON Service des Etudes Doctorales (SED)



https://www.universite-lyon.fr/formation/formation-doctorale/la-formation-doctorale-2496.kjsp

=— UNIVERSITE
DE LYON

My PhD student file Training Catalog D

Personal information  Curriculum Thesis Funding Complementary activities Mobilities ~ Additional documents My trainings ~Registrations My access
D1 INSA Charte du doctorat

Last name Etapes de [inscription

Common name

Déclaration CNIL
First name

Ecole doctorale EEA : informations pou

UNIVERSITE -
DE LYON Service des Etudes Doctorales (SED)




Training Catalog

v

GENERAL INFORMATION
Modalités et régles a connaitre :
Le nombre de formations que vous pouvez suivre est limité : a deux formations transversales par année universitaire, ou une seule, si celle-ci comporte un grand nombre
d'heures (40H par exemple). Au-dela, le systéeme Siged vous avertit que vous ne pouvez plus vous inscrire.
Ouverture et fermeture des inscriptions : les inscriptions ouvrent 2 mois avant le début de la formation et se cloturent 2 semaines avant, sauf dans le cas des formations
nécessitant une étape de sélection par le formateur. Votre candidature (dite “en cours de traitement”) est validée systématiquement au plus tard au moment de la cléture
des inscriptions et vous recevez un mail de notification.
Vous pouvez a tout moment vous désinscrire via Siged avant la cloture des inscriptions : dans ce cas, allez dans la rubrique « Mes formations » de votre compte, et cliquez
sur la croix rouge située devant lintitulé de la formation. Lorsqu'un candidat se désinscrit, une place se libére automatiquement. Le nombre de places disponibles, qui
apparait dans le catalogue, peut donc varier d'un jour a l'autre.

Type of formation | All v (Year 2018/2019 v G >‘vec places disponibles et ouvertes a I'inscrip

v

TRANSVERSAL
A - Compétences pour le doctorat/ Skills for the doctorate
B - Compétences transversales/ Soft skills

C - Perspectives professionnelles et recherche d'emploi/ Career plan and job search
CO1 Elaborer son projet d'évolution professionnelle post doctorat - 21H

C02 Doctorants SHS : cadémie/recherche publique - 21H
CO05 Se former pour enseigner dans le supérieur / MOOC - 30H Fl 38 seat(s) left.

CO7 Créer son entreprise : entretien-conseil personnalisé - 1H
CO08 Docteur.e et pourquoi pas Entrepreneur.e ? - 14H

C09 Création d'entreprises innovantes : de l'idée a la start-up / MOOC - 24H i ‘ 40 seat(s) left.
C11 Business game : découverte de |'entreprise - 21H

C12 Gestion de la recherche et du développement - 40H

C13 Stratégie d'entreprise - 40H

C20 Se préparer a la recherche d'emploi en entreprise : outils de communication et de candidature - 21H

C21 From PhD to Job market - 21H

C22 Utiliser les réseaux sociaux pour son évolution professionnelle - 3H

€23 Video job interviews training/Entrainement a l'entretien d'embauche en videoconf - 2H F' ‘ 16 seat(s) left.

C24 PhDOOC- Doctorat et poursuite de carriere / MOOC - 12H ﬂ ‘ 100 seat(s) left.
D - Compétences disciplinaires / Disciplinary skills

UNIVERSITE :
DE LYON Service des Etudes Doctorales (SED)

Guide des dc

Charte du do

INSA Lyon in

Formations :

Gestion des :




Training Catalog
Gestion des alertes SIGED

A27 Presentations in English for Humanities and Social Sciences - 14 H

PhD Student Guide

Thematic Subscription

dR:g ?g;t,',:;m:{';g Charte du doctorat: dispositions

12/10/2018 spécifiques ECL

REQUEST MY INSA LYON réinscriptions en D2 D3 et
: plus

Compétences pour le doctorat/ Skills for the doctorate

Objective

Acquire the language to express yourself confidently, fluently and efficiently in a professional presentation Support-Assistance

Number of Hours

Express yourself when presenting in the social sciences or humanities domains; Lt Fours

Increase the impact of your presentations or interventions in meetings; Date and place
D

Focus your message, engage attention and captivate your audience; 12 & 13 December
2018, from 9:00 to 5:00
Place
ILTC 17 rue de la
This course is for scientists and teacher-researchers, whatever their field of expertise, who want to improve thieir fluency when speaking in public at ??‘::fé tLé?Jz:Igt’iéN:eB g

conferences, meetings, seminars, debates, etc.

Maximum seating

Description 15
Seating waiting list
0

Additional elements

Identifying the impact you want;

fiying pacty The candidates must
. . have a B2 level or

Varying language, gestures and your voice; higher in English.

Give a boost to professional events: meetings, seminars, conferences, conventions, etc.

Engaging and holding audience attention;

Structuring your presentation: the introduction, the objectives, the summary and the
conclusion;

Using signpost language in English;

UNIVERSITE :
DE LYON Service des Etudes Doctorales (SED)




Personal information  Curriculum Thesis Funding Complementary activities Mobilities ~Additional doc

PhD Student Guide
Type of formation Year Grouping type -
Al vl (Al v| [Training type | Filter

Charte du doctorat: dispositions

spécifiques ECL
+ Declare an external training S
‘. 1 INSA LYON réinscriptions en D2 D3 et

Actions Registration status Y Training type T Wordin Y‘ Openini T Closin Y Place T Comment lus
el feg gope T Verdng Opeing 9 | | P

Number of Hours) : OH 3 Support-Assistance

v Code : MAN - Manuelle - Externe

e N bera Convention individuelle de formation

Handicap et Mort (12e Colloque du
Q/sx External SIICLHA)p ( % 29/11/2017 29/11/2017 Lyon 2, Amphi .
Culturel, Bron

& ¢ X Pending External Dealing With Scientific Literature 01/05/2018 01/05/2018 Online
URFIST de Lyon

Outils de la pensée visuelle: Utiliser les Campus de la Doua -

Pending External cartes mentales pour favoriser la rédaction  19/11/2017 19/11/2017 BU Sciences 20, Re-register
et I'écriture Avenue Gaston httpssic
Berger

Qrx Pending External Les psychothérapies de I'adolescent 19/11/2017 19/11/2017 Espace Reuilly, Paris

@b\ mber of Hours) : 47H

v Code: A - Compétences pour le doctorat/ Skills for the doctorate

Salle 103, Université

Q Transversal Construire et gérer mon projet de thése 05/12/2017 22/01/2018 de Lyon, 92 rue

Pasteur, Lyon 7

ISIDOC'T, documentation et gestion de
Followed Transversal . . i 15/11/2017 21/12/2017 BU Manufacture
I'information en SHS (session 2)

salle 309, MILC
(Maison
internationale des

Unregistred Transversal Gestion du temps 06/07/2018 30/08/2018
langues et des

cultures) 35 rue

UNIVERSITE
DE LYON

Titre du powerpoint




Informations personnelles  Cursus Thése Financements Activités complémentaires  Mobilités  Documents complementaires  Mes formations  Suivi des inscriptions  Mes accés
PhD Student Gui

Type de formation  Année universitaire Type de regroupement
Toutes v| [Toutes | Type de formation | [Fittrer

Charte du doctor
spécifiques ECL

4 Déclarer une formation externe

Libellé Ouverture Fermeture Commentaire Responsable pédagogique T = Attestation de suivi

~

Sarah Carvallo, MCF-HDR
. i o ) . doctorale
Ethique de la recherche (cours en ligne) 06/07/2018 18/09/2018 formation a distance Philosophie, Ecole Central r

de Lyon

<
S

Me ré-inscrire

UNIVERSITE -
DE LYON Service des Etudes Doctorales (SED)




Mode d’emploi Formations

mations personnelles  Cursus Thése Financements Activités complémentaires  Mobilités  Documents complementaires  Mes formations  Suivi des inscriptions  Mes accés

Charte du doctorat: dispositions

de formation Année universitaire  Type de regroupement specmques ECL

sverse | [2018/2019 v|  [Type deformation /| INSA LYON réinscriptions en D2 D3 et
P

Jéclarer une formation externe INouvelle FAQ SIGED!

‘ ‘ Actions ‘ Etat de l'inscription Y‘ Type de formation T‘ Libellé T | Ouverture T Fermeture T | Lieu

T Commentaire

A Convention individuelle de formation
docioraie

Transverse (Volume horaire) : 67H

v Code: A - Compétences pour le doctorat/ Skills for the doctorate Aide pour la réinscription

Writing scientific articles more dlearly in salle 103, Batiment

Suivie Transverse 28/03/2019 14/05/2019
@ English f03/2 052 Quai 43, La Doua

o ) o salle 103, Université
. Oral presentation in English for scientific
Q Suivie Transverse 25/01/2019 11/03/2019 de Lyon, 92 rue
conferences
Pasteur, Lyon 7

v Code: B - Compétences transversales/ Soft skills Me ré-inscrire

salle 309, MILC

o (Maison internationale
S'affirmer face a des situations et 3 des
(o8 Absent Transverse . ) 25/09/2018 25/10/2018 des langues et des
personnalités difficiles
cultures) 35 rue

Raulin, Lyon 7

Q Suivie Transverse Engagement doctorant 01/10/2018 01/07/2019

https://fagsiged.universite-lyon.fr/

UNIVERSITE -
DE LYON Service des Etudes Doctorales (SED)
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3 challenges

Les Managériales

L'INNOVATION

FORMATION PAR LACTION

Académie de l'innovation

LES DOCTORIALES

Un regard neuf sur vos enjeux
d'innovation

Les doctoriales

UNIVERSITE
DE

LYON Service des Etudes Doctorales (SED)




ACADEMIE DE L'INNOVATION - B30 0

Février - avril
= An action learning in order to live a real L'INNOVATIO‘N
experience of project development from an FORMATION PAR L'ACTION

innovative idea

Become aware of entrepreneurship and be - Work in project configuration and
directed to other support schemes if successful. with interdisciplinary teams during 2

months
« Innovative ideas : a new product ou

service, social ans environmental
innovation project...

 Final challenge organised to reward
the best project

Inscription open to january 30th

Service des Etudes Doctorales (SED)



https://www.universite-lyon.fr/c1-academie-de-l-innovation-formation-par-l-action-pour-developper-des-projets-innovants-40h-6293.kjsp

LES DOCTORIALES - C20

Juin/juillet July4-5-6th

LES DOCTORIALES

< Business game based on real innovation Un regard neuf sur vos enjeux

Issues submitted by companies

Create links between PhD candidates and
private/public firms.

UNIVERSITE
DE

LYON Service des Etudes Doctorales (SED)

Experience a three-day action-
training course involving teams
of multidisciplinary PhD
students.

Use your expertise to bring a
fresh perspective and new ideas
to issues submitted by
organisations.

Get involved in stimulating
topics, whether technological,
strategic, organisational,
marketing, etc.




LES MANAGERIALES - B41 ¢

November

2 Team management: the postures and
practices of managers.

Based on real problems of
partner companies, the
training aims to decipher the
methods and means of
management.

Multidisciplinary teamwork

2 days + 2 half days

UNIVERSITE Service des Etudes Doctorales (SED)
DE LYON

U



Entrepreneurship: what support mechanisms (1/2)

# Get informed # Dicover
Entrepreneurship e-Lunches ACADEMIE DE LINNOVATION
Group information meetings of 1 hour,to ~ Action-based training to develop the
present the schemes. capacity to undertake and innovate
individual appointments SUMMER SCHOOL PEPITE
Individual meetings on Tuesdays at 10- A regional seminar to raise
12pm to discuss your project. awareness of entrepreneurship
https://outlook.office365.com/owa/cale organised in a gite in the middle of

ndar/UniversitdeLyon@tenantudl.onmicr =~ howhere
osoft.com/bookings/

DOCTORIALES
Valorisation workshops action training to develop knowledge
2-hour workshops to discover the of the company on consulting
valorisation of research projects

il

UNIVERSITE Service des Etudes Doctorales (SED)
DE LYON


https://outlook.office365.com/owa/calendar/UniversitdeLyon@tenantudl.onmicrosoft.com/bookings/

Entrepreneurship: what support mechanisms (2/2)

# test, _
experiment # Getting started

The YOUNG RESEARCHERS PULSALYS INCUBATION
PROGRAMME Following the Young Researcher

A comprehensive program to develop ~ Program, 6 months of incubation

an innovative product/service based support and technological maturation
on research results funding to develop your project

D2E INCUBATION

A national status of student
entrepreneur, an institutional diploma
and a one-year incubation period to
develop your project

UNIVERSITE Service des Etudes Doctorales (SED)
DE LYON



6. KEY MOMENTS

ENRICH MY SKILLS
PORFOLIO

DEVELOP MY
NETWORK

INCREASE MY
VISIBILITY AND
ACCESS THE HIDDEN
MARKET

DIVERSIFY MY
KNOWLEDGES AND
UPDATE MY
EXPERTISE

<
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MA TH ESE EN 1 800 March 24th 2022

Mars

2 Oral performance to present your thesis
subject in french
« Benefit from an innovative

In three minutes, give a clear, concise and training course to perfect your
convincing presentation of your research project. oral communication techniques
All this with the help of one slide with the intervention of

communication professionals
and actors (December to
February) - B12

Inscription open to february
17th 2022

UNIVERSITE
DE

LYON Service des Etudes Doctorales (SED)




CROSS-CULTURAL MEETING

SEPTEMBER

< A professional, multicultural,
transdisciplinary and bilingual seminar

« Participate at different

To prepare your professional development worshops and key moments
abroad, after your thesis defense - Professional and personal
project

- Elevator pitch

- Virtual identity

- Business diner

- Job interview simulations
- Digi-doc'talks

UNIVERSITE
DE

LYON Service des Etudes Doctorales (SED)




Doc'talks - digi doc'talks

1 or 2 per month A good way to

- Beinspired by career
- ; trajectories
< A networking moment with 2 key Phd ) Gejt tips to prepare future
speakers - Share questions and
experiences
- Meet PhD from differents
topics
- Live a friendly moment in a
casual place (only for doc'talks)

Podcasts avalaible online on web site
www.universite-
lyon.fr/recherche/doctorat/carriere-et-

emploi

All informations in the monthly
newsletter and on the linkedin

group

UNIVERSITE
DE

LYON Service des Etudes Doctorales (SED)



http://www.universite-lyon.fr/recherche/doctorat/carriere-et-emploi

LES RENDEZ-VOUS de LEMPLOI "

November RENDEZ-VOUS
DE CEMPLOI

< A recruitment forum for PhD holders &
PhD candidates

HEI&%}?ITE Service des Etudes Doctorales (SED)



LINKEDIN PHD CAREER GROUP

m Q Rechercher des posts dans ce groupe 0

Christéle Izoard-Martin

Manager
Adhésion au groupe : aolt 2019

Posts en attente
Demandes d'adhésion

Statistiques

Gérer le groupe

Récent

Méthode de créativité ASIT

B Réunion d'informations sur la ...

Groupes

iti Carriéres des Docteurs — Unive...

iti Méthode de créativité ASIT

iti Doctoriales de I'Université de ...

Voir plus ~

UNIVERSITE
DE LYON

i Carriéres des Docteurs — Unive...

Doctoriales de I'Université de ...

Open Innovation en région Au...

= ®

Accueil Réseau Emplois Messagerie
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Accuell des nouveaux doctorants - FEDORA
Gestion des archives de la Recherche

Présentation de Clémentine Ragonot, assistante-archiviste
13 janvier 2022
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Les archives publiques : définitions

* « Les archives sont I'ensemble des documents, y compris les données, quels que soient leur date, leur lieu de
conservation, leur forme et leur support, produits ou recus par toute personne physique ou morale, et par tout
service ou organisme public ou prive, dans l'exercice de leur activité. » (article L211-1 du code du patrimoine)

» Les archives de la recherche sont le produit des laboratoires et des centres de recherche qui sont souvent des

unités mixtes de recherche. Les archives sont produites et recues par un chercheur ou une équipe de chercheurs,
sous format papier et/ou hnumérique.

- E-mails

- Cahiers de notes

- Cahiers de laboratoire

- Echantillons

- Comptes rendus de réunions
- Recherches bibliographiques
- Bons de commandes

- etc.
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La réglementation des archives d’un laboratoire

» Instruction des Archives de France du 15 janvier 2007 relative au traitement et a la conservation des archives
des déléegations du CNRS et des archives des unités de recherche et de service :

http://www.archivesdefrance.culture.gouv.fr/static/871

* Le cahier de laboratoire - Un outil de tracabilité au service de larecherche

Le cahier de laboratoire permet a tous ceux qui réalisent des travaux de recherche (chercheurs, ingénieurs,
techniciens, doctorants, stagiaires...) de consigner au jour le jour le détail de leurs travaux. Outil de transmission du
savoir, il s'avere également trés utile pour la rédaction d'un brevet ou pour prouver une antériorité. Simple d'utilisation, a
condition d'étre rigoureux, il devient vite indispensable.

=> Chaque doctorant doit remettre le cahier de laboratoire papier ou numérique a son directeur de laboratoire avant
son départ de 'INSA.



http://www.archivesdefrance.culture.gouv.fr/static/871

La destruction d’archives publiques

» Toute élimination d’archives publiques papier et numériques est soumise au visa du directeur des Archives
départementales du Rhéne avant destruction physique des documents : rédaction d’'un bordereau d’élimination puis
évacuation des archives par la Direction du Patrimoine de I'INSA.

Service versant

Producteur Institut national des sciences appliquées (Lyon) / Service d'admission du Groupe INSA
Service versant Institut national des sciences appliquées (Lyon) / Service d'admission du Groupe INSA
Agent responsable de I'élimination = Mme Clémentine RAGONOT

Détail de I'élimination
Support papier
Date 04/11/2021
Date du visa

Numéro de visa

Dates extrémes 1990-2018
Nombre d'articles
Métrage linéaire 1.85 ml
o . Importance Informations _
Catégorie de documents Dates extrémes mat sur Observations
* I'évaluation
[FR¥] Conventions financiéres échues. 2001-2010 0.1
Dossiers candidats non rentrés. 2017 04
Comptabilité, gestion : factures, bons de 2007-2011 0.2
commandes, budget prévisionnel, budget
réalisé (documents de travail).
Frais de candidatures, suivi comptable - 2013-2014 0.2
mandats et chéques (coples),
correspondance.
Documents de travail : agendas du service, 1990-2000 0.35
impressions de listes nominatives.
[FRF] Justificatifs de bourses (copies pour 2016-2017 06

exonération annuelle des frais de
candidature).
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La destruction d’archives publiques

. RESSOURCES ~ SANTEET PROJETSEN  INFORMATIONS
Bl FIMANGES HUMAINES SECURITE COURS CcoVID-19

VIE DE L'INSA

Accueil > Vie de [INSA > Archivage

voir |1 | Modifier

« Clone content

ARCHIVAGE
> QUIFAITQUOI? BORDEREAU D'ELIMINATION D'ARCHIVES PUBLIQUES

> CONSEILS ET INSTANCES Retrouvez ici toutes les informations et les documents concernant I'archivage D"‘EC""["NZM‘N‘SI';‘A“VE(WS desigle) :
SERVICE (pas de sigle)

toutes vos demandes, Emilie Poirson est a votre disposition. :f’;::{':f':";’:é DU RESPONSABLE DE L'OPERATION :

> CALENDRIERS
MAIL : .

A envoyer @ archives@insa-lyon.fr

% STRATEGIE INSA
> PROCEDURES > REGLEMENTATION wtrage tot 3 exminer enem): [ ]
. . Description des dossiers i Textes réglementaires Nombre de métres linéaires
9  STATUTS, REGLEMENTS ET DECISIONS g Dates extrémes et emination phl Observations
facultatil

> FICHES PRATIQUES

> AFFAIRES JURIDIQUES

> ARCHIVAGE

. > BOITE A OUTILS
ACTUALITES INTERNES

v
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Coordonnées de l'archiviste

INSA

Emilie POIRSON et Clémentine RAGONOT
Direction Générale des Services
Direction d’Aide au Pilotage et Amélioration Continue
INSA Lyon - Batiment Marie Curie — 1°' étage

Emilie POIRSON
Ligne directe : 04 72 43 71 27
Mobile : 06 61 33 78 62

Clémentine RAGONOT
Ligne directe : 04 72 43 80 29
Mobile : 06 68 24 23 40

E-mail : archives@insa-lyon.fr
https://intranet.insa-lyon.fr/content/archivage
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ACCUEIL DOCTORANT INSA 2022
TEMOIGNAGE ELISE BRUHAT: PARCOURS

: & ECOLE Ecole ingénieur
enSI -enSCI D'INGENIEURS o iirivs oo ¢ trait ‘d f
DE LIMOGES pécialité matériaux et traitement de surface

°@\ INEeS

INSTITUT NATIONAL
DE L'ENERGIE SOLAIRE

olINes

Stage de fin d’étude
Cellule solaire silicium = nouveaux matériaux

L

THESE de DOCTORAT DE L'UNIVERSITE DE LYON
érée au sein de

op
I des Scienc

L'Institut Nationa es Appliquées (INSA) de Lyon

Expérience de these:
Financée par la region AURA

discipline de doctorat :
t nanoélectronique, optique et laser

tenue publiquement le 17/12,
Elise BRUHAT

/2019, par :

INSTITUT NATIONAL
OE LENEROGIE SOLAIRE

Partenariat : INSA-INL, CEA-INES

Développement d’une nouvelle
structure de cellule photovoltaique
silicium homojonction industrialisable a
contacts passivés

CONFIDENTIEL / CONFIDENTIAL
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ACCUEIL DOCTORANT INSA 2022
TEMOIGNAGE ELISE BRUHAT: MA THESE

Développement d'une nouvelle
structure de cellule photovoltaique
silicium homojonction industrialisable a
contacts passives

Metallization

o Développement et
(L) surface passivation | ' optimisation de nouveaux
Both sides passivated contacts | Bl sisio, matériaux (AZO) par dépﬁt

\ “TeoH sous vide (ALD, PVD)
Firing through metallization Metallization
Thinner poly-Si junction ] sandand A ol
tandard AR coating
? Contact properties | R\ opuncrior No passivated Fabrication de cellules
W Riteral | ~— Poly-Si/si0, @ contacts front side ] solaires
TCO
Firing through metallization Metallization - .
Standard ARC coating Caracte rlsatl O n S (CO u C h eS y
28 e (59)Firing through metallization = Thick poly-Si | interfaces, dispositifs)
Polv-sifsio, @ Thick poly-Si layers - optical losses |

tandard ARC coating

Simulations optiques et
électriques

Firing through metallization
P L\ ™)
Y INSTITUT NATIONAL
DE NERGIE SOLA|
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liten ACCUEIL DOCTORANT INSA 2022
e TEMOIGNAGE ELISE BRUHAT: ET MAINTENANT

) Sl Janvier 2020

liten j~§. Nes Embauche en CDI comme ingénieure de
| NI recherche au CEA dans nouvelle équipe

“cellule solaire tandem”

Besoin monter en compétence dans ce laboratoire sur les dépobts de couches
minces sous vide

Depuis début 2021 : création d’'une équipe dépbt sous vide dans le
laboratoire cellule solaire tandem

Animation et gestion d’équipe (8 personnes)
Montage et gestion de projets (industriels et institutionnels)
Encadrement (these, post-doc, stages)
Référente technique procédeé déepbt sous vide o as

CONFIDENTIEL / CONFIDENTIAL |3



Organisation et planification :

ACCUEIL DOCTORANT INSA 2022
TEMOIGNAGE ELISE BRUHAT

MES CONSEILS

2| Théme Intitulé Année 0 Année 1 Année 2 Année 3
Novl6 Mail? Novl? Mail8 Novl8 Mails
1 Oxydes transparents conducteurs adaptés aux contacts tunnel
1.1 Couches OTC par dépét "doux"
1.2 Multicouches OTC applicables sur cellules PV Silicium
1.3 Compartement des OTC en température
Développement de couches OTC industrielles (Encapsulix)
2 Etude de couches de passivation pour les contacts tunnel
2.1 AlOx
2.2 a-5iX:H
2.3 HfOx
2.4 Autres
3 Fabrication de cellules PV utilisant des contacts passivés et transparents. Rédaction
3.1 Cellules bifaciales « CARLAH»
3.2 Vers des cellules « sans dopage »
4 Expertises / Responsablités transverses
4.1 Caractérisation Résistivité de contact .
4.2 XRR |
4.3 Courbes Sintan .
4.4 Four de recuit JFP .
) Administratif + Avancement Thése
51 Bibliographie . .
5.2 Avancement
5.3 Encadrement stage

CONFIDENTIEL / CONFIDENTIAL
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ACCUEIL DOCTORANT INSA 2022
TEMOIGNAGE ELISE BRUHAT: MES CONSEILS

Organisation et planification : MAIS evolution inevitable

Année 3

15-Mai 1-duin 15-Juin 1-duil 15-Juil 1-Aolt  15-Aolt 1-Sep 15-Sep 1-Oct 15-Oct 1-Nov 13-Nov
: onta r T T T T T T T T T T T >
Oxydes transparents conducteurs adaptes BUX % ]
spit "doux” -
Couches OTC par dépd! fiules PV Silicium . -~ >
licables st celluies -
. Multicouches OTC appP Fo—— o BICCEECiNgSIEEE Pseudo-Vacances EU-PVSEC
Comportement des OTC en tel Té!. atrales IEEE !
" P 1 de couches OTCIn
1. Devebﬂpemeﬂh s ~sivation p urlescﬂﬂtad‘.stunnel 15/07 Vacances
_ Redaction C1 B 357
: N [ | Rédacti
RédactionC2 =3 O
22 L]
s et transparents. 30/07
| _2'3 Fabrication de cellules PV utilisant des contam;; l ss:: ':E::mcts passivés [==] =] Rédaction C4 I >
These Elise abri HMJ pour les cellufes ¥
- dopages Bore 05/07
Optimisation des
Cellules bifociales C,‘!.R;'.Al-f»t T — Rédaction C3
5 ités tr
Expertises [ Resp rlsah ;é et 06/07 n i
‘ Caractérisation REsKI! Intro - Conclu - Remerciements ©=——=p Préparation Soutenance
1 14/07
- ] F- "“If-‘hill'on C5 = —_
- Probablement a reporter?

| Fin de contrat |

13

de .
a
Drope, = Pass,
"Denage, v, /bi:;’.atlo n:
ons

Bory in |Juillet| Aout | Sept | Oct | Nov

1 Expériences

1.1 Contact TCO haute température

1.2 Hydrogénation des TCO

1.3 Réalisation de cellules PV intégrant TCO basse température
These Elise |1.4 Réalisations de cellules PV intégrant TCO haute température

2 Formation

2.1 Rédactions de longs documents structurés (5-6 mars)

3 Rédactions

4.1 Article de journal

4.2 Mémoire de Thése

4 Soutenance

4.1 Préparation soutenance de thése




ACCUEIL DOCTORANT INSA 2022
TEMOIGNAGE ELISE BRUHAT: MES CONSEILS

Organisation et planification : MAIS évolution inevitable

Ne pas voir peur de ne pas tout pouvoir faire MAIS toujours avoir
en téte la cohérence de vos travaux

* |mportance de la rigueur et de la consolidation des résultats obtenus

Il ne faut pas négliger I'apport des formations doctorales:

* Echelonné les formations au cours de la these
* Aide a consolider votre projet professionnel

Participation a des évenements scientifiques (workshop, journée
des doctorants, conférences, école d’été..)
* Construction de votre réseau professionnel

° Bénéfices court-termes (émulation scientifique, nouvelles perspectives)
* Important pour la suite: opportunité d’emploi

RGIE SOLAIRE

CONFIDENTIEL / CONFIDENTIAL LHMJ — Axe Génération Il —EB TD BG |6



liten ACCUEIL DOCTORANT INSA 2022
r TEMOIGNAGE ELISE BRUHAT: MES CONSEILS

Your plan

: =

Faire remonter vos problemes, questionnements, doutes

Discussion ouverte avec encadrement primordial S Ines

CONFIDENTIEL / CONFIDENTIAL | 7
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Journées des doctorants
Direction Administrative de la Scolarité

INSA Lyon
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L'inscription en doctorat

DOCTORAT

1 école doctorale

1 établissement d’enseignement supérieur

SIGED et Inscription Administrative

! * C(Carte
Dossier complet

Frais de scolarité > Compi e
e Certificat

Scolarité — VG - Octobre 2019



L’inscription en doctorat

Please Notice This

PROCEDURE ANNUELLE UNIVERSITAIRE

T Sereingcrie
WWWW
Inscriptionw SIGE
Inscription INSA
- (WO v

financement

de

1200€/mori

1A%V AV 147V 14%

rité — VG - Octobre 2019


https://reinscriptions.insa-lyon.fr/

Un diplome de I’Université de Lyon

.
i
:

Ell

Ministére de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation

UNIVERSITE DE LYON
DOCTORAT

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.612-7, L.613-1, D.613-3et D.613-6 ;

Vu le code de la recherche, notamment son article L. 412-1 ;

Vu le décret n°2015-127 du 5 février 2015 portant approbation des statuts de la communauté d'universités et établissements "Université de Lyon”

Vu l'arrété du 10 juin 2016 accréditant la communauté d’universités et établissements Université de Lyon en vue de la délivrance de diplomes nationaux

Vu les piéces justificatives produites par M.
né(e) le a en vue de son inscription en doctorat ;
Vu le procés-verbal du jury attestant que l'intéressé(e) a soutenu, le une thése portant sur le sujet suivant

préparée au sein de I'école doctorale INFORMATIQUE ET MATHEMATIQUES DE LYON

devant un jury présidé par

Vu la délibération du jury :

Le diplome de DOCTORAT en INFORMATIQUE

préparé au sein de I'Institut National des Sciences Appliquées de Lyon
estdéliviea M.

au titre de I'année universitaire 2016

et confére le grade de docteur,

pour en jouir avec les droits et prérogatives qui y sont attachés.

Faitle 19 décembre

Le président de la COMUE Le directeur de 'INSA de LYON

Khaled BOUABDALLAH Eric Maurincomme

Scolarité — VG - Octobre 2019



Service Scolarité — Accueil

Horaires de la Scolarité :

Ouvert tous les jours, sauf vendredi

de 8h45 a 12h30 et de 13h30a 17h

Fermé au public le vendredi apres-midi

Adresse mail : doctorat@insa-lyon.fr
Tél : 04.72.43.85.60

,,,,,,,,,,,,,,,,
S | INSA L=

[

Scolarité — VG - Octobre 2019



INSA

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES

LYON

Accuell des doctorant(e)s 2021-2022

Sciences Ouvertes

Lien du guide Passeport pour la Science Ouverte :

https://www.ouvrirlascience.fr/passeport-pour-la-science-ouverte-guide-
pratique-a-lusage-des-doctorants/

D L
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https://www.ouvrirlascience.fr/passeport-pour-la-science-ouverte-guide-pratique-a-lusage-des-doctorants/
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